REGULAMIN

dziatania Zarzadu Zakladow Urzadzen Komputerowych ,ELZAB” S.A. w
Zabrzu uchwalony przez Zarzad w dniu 4 lutego 2011 i zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza w dniu 11 lutego 2011 r.

§ 1

Zarzad Spotki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych,
Statutu Zaktadéw Urzadzen Komputerowych ,,ELZAB” S.A. oraz postanowien
niniejszego regulaminu.

§2

1. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Statut i Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych
czlonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ lub innej umowy.

W umowie migdzy Spodika a czlonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim,
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwata
Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Zarzadu jest wspolna i trwa trzy kolejne lata.

Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy pelnienia funkcji przez cztonkow Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek §mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Prezes, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad moga by¢ odwotani przez Radg
Nadzorcza przed uptywem kadenc;ji.

Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze
przez Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i
reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad w formie uchwaly dokonuje podzialu kompetencji pomigdzy
cztonkami Zarzadu 1 okresla zasady nadzoru nad poszczegdlnymi pionami
organizacyjnymi.

Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu.

Prezes Zarzadu wyznacza osobg z Zarzadu zastgpujaca go w trakcie jego
nieobecnosci.



Czlonkowie Zarzadu wyznaczaja osobg zastepujaca ich w trakcie ich
nieobecnosci.

Glownym miejscem wykonywania obowiazkdéw przez Prezesa Zarzadu oraz
cztonka Zarzadu jest Biuro Spotki w Warszawie.

Za  zaniechanie lub  zaniedbanie = obowiazkow  Zarzad  ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowa wobec organdéw zwierzchnich Spotki.

3. Czlonkéw Zarzadu 1 prokurentow wiaze zakaz konkurencji. Cztonek
Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowal si¢ interesami
konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki
kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoice
kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10 % udziatow lub akcji badz prawa do powotania co najmnie;j
jednego cztonka zarzadu. Zgody udziela Rada Nadzorcza.

§3

. Do =zakresu dzialania Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem spraw Spoéiki, nie zastrzezone Kodeksem spotek handlowych
albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

. Pracownicy  Spoéiki, nie bedacy czlonkami Zarzadu, podlegaja
rozporzadzeniom Zarzadu. W szczegdlno$ci w imieniu Zarzadu, Dyrektor
Generalny przyjmuje i zwalnia pracownikdw oraz ustala wynagrodzenia.
Decyzje w zakresie zatrudniania, zwalniania oraz ustalania wynagrodzenia
kluczowych dla Spoétki pracownikéw podejmowane sa wspdlnie przez
Prezesa Zarzadu 1 Dyrektora Generalnego. Wskazanie pracownikow
kluczowych dla Spoétki nastgpuje w uchwale Zarzadu.

. Zasady dzialania Spotki sa ustalone w regulaminie organizacyjnym Spotki.

§ 4

. Skfadanie oswiadczeh woli w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych 1
niemajatkowych oraz zaciaganie zobowigzan w imieniu Spotki nastgpuje
zgodnie ze Statutem 1 postanowieniami Kodeksu spotek handlowych.

. Kazdy z czlonkéw Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw
Spotki nie przekraczajacych zakresu zwyktych czynnosci Spoéitki. Jezeli
jednak przed zalatwieniem takiej sprawy chocby jeden z pozostalych



cztonkow Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa
przekracza zakres zwyktych czynno$ci Spoiki, wymagana jest uprzednia
uchwata Zarzadu.

. Wobec Spotki cztonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym
w przepisach Kodeksu spotek handlowych, w Statucie, niniejszym
Regulaminie oraz w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

. Cztonkowie Zarzadu winni zaniedban obowiazkow odpowiadaja wobec
Spotki za szkody powstate wskutek tego zaniedbania. Odpowiedzialnos¢
Zarzadu wynika z odpowiednich przepisow, a zwlaszcza Kodeksu spotek
handlowych i Kodeksu Cywilnego.

§5

. Prokurenta powotuje Zarzad. Powolanie prokurenta wymaga zgody
wszystkich cztonkow Zarzadu.

. Odwota¢ prokurg lub petnomocnictwo moze kazdy cztonek Zarzadu.

. Prokura moze by¢ udzielana dla ustalonej przez Zarzad liczby osob i
uprawnia do dziatania tacznie z czlonkiem Zarzadu.

. Dla prowadzenia poszczegolnych spraw mozna powotywac pelnomocnikow
ze szczegotowym okresleniem zakresu ich umocowania.

§6
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu.

. Posiedzenia Zarzadu zwotluje Prezes, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Prezes Zarzadu okresla porzadek
obrad zwotywanego posiedzenia Zarzadu.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno mie¢ w miar¢ mozliwosci
form¢ pisemna lub korespondencji elektronicznej. W uzasadnionych
przypadkach zawiadomienie moze mie¢ formg telefoniczna.

. Zawiadomienia o posiedzeniu dokonuje Sekretarz Zarzadu lub w razie jego
nieobecnosci sekretariat Spotki. W przypadku zawiadomienia telefonicznego,
osoba odpowiedzialna za dokonanie zawiadomienia sporzadza notatke
stuzbowa z tej czynnos$ci. Cztonkowie Zarzadu wskaza Sekretariatowi Spotki
adresy 1 numery telefonéw, na ktére beda dokonywane zawiadomienia.



. Do powiadomienia pisemnego lub w formie korespondencji elektronicznej
powinny by¢ dotaczone w razie potrzeby materialy do poszczegdlnych
punktoéw porzadku obrad.

W przypadku duzej objgtosci tych materialow, dopuszczalne jest
udostepnienie materiatdow do wgladu w sekretariacie Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu sa wazne, jezeli czlonkowie Zarzadu zostali
prawidlowo powiadomieni o posiedzeniu i obecnych jest minimum 3/4
cztonkéw Zarzadu.

. Nieobecny czlonek Zarzadu moze ustosunkowac si¢ do podjetych uchwat 1
ustalen na piSmie w ciagu 14 dni od ich przekazania, co nie powoduje
niewaznosci powzigtych uchwat 1 ustalen .

§7

. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane przez jednego z cztonkéw Zarzadu
lub Sekretarza Zarzadu.

. Protokoty powinny zawiera¢:

- dat¢ posiedzenia,

- porzadek obrad

- 1miona 1 nazwiska obecnych czlonkow Zarzadu oraz innych oséb
obecnych na posiedzeniu,

- tre$¢ uchwal,

- liczbe gltoséw oddanych na poszczegolne uchwaty,

- odrebne zdania cztonkoéw Zarzadu.

. Protokotly podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

. Odmowa podpisu, czyli votum separatum wymaga uzasadnienia ze strony
odmawiajacego podpisania protokotu.

. Protokoty sa ewidencjonowane i archiwizowane, i sa przechowywane w
siedzibie Spotki.

. Protokoty winny by¢ udostepniane wszystkim czionkom Zarzadu oraz
Radzie Nadzorczej, na ich zadanie.



§8

1. Zarzad moze podja¢ uchwale poza posiedzeniem, w trybie pisemnego
glosowania. Pismo zawierajace tre$¢ uchwaty powinien otrzymac kazdy
cztonek Zarzadu. Na otrzymanym dokumencie zawierajacym tresé
uchwatly, czlonek Zarzadu sktada swoéj podpis, zaznaczajac, czy
przyjmuje uchwalg, czy jest przeciwny, czy tez wstrzymuje si¢ od glosu.
Brak zaznaczenia begdzie oznaczaé, ze czionek Zarzadu podpisujacy
uchwate — przyjmuje ja.

2. Uchwate podjeta w trybie pisemnego gtosowania, o ktorym mowa w ust.
1 powyzej uwaza si¢ za podjeta w dniu, w ktorym do Prezesa Zarzadu lub
cztonka Zarzadu zastgpujacego Prezesa w czasie jego nieobecnosci,
dotrze ilo$¢ pisemnych glosow za przyjeciem uchwaly wymagana dla
danego przedmiotu uchwaty.

3. Zarzad moze podja¢ uchwale poza posiedzeniem rdéwniez przy
wykorzystaniu  $rodkow  bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, w tym przy uzyciu poczty elektronicznej, podczas
telekonferencji lub wideokonferenciji.

4. Do podejmowania uchwat przy uzyciu poczty elektronicznej stosuje si¢
odpowiednio zasady stosowane przy podejmowaniu uchwat w trybie
glosowania pisemnego.

5. Do podejmowania uchwat podczas telekonferencji lub wideokonferenc;i
stosuje si¢ odpowiednio zasady stosowane do podejmowania uchwatl na
posiedzeniach Zarzadu. W takim przypadku, na nastgpnym posiedzeniu
Zarzadu, uchwaly podjete w opisanym wyzej trybie podpisywane sa przez
wszystkich glosujacych cztonkow Zarzadu.

§9

Zarzad realizujac zakres dziatania wyszczegolniony w § 3 pkt. 1, na swoich
posiedzeniach podejmuje ustalenia 1 decyzje w poszczegdlnych sprawach
bedacych przedmiotem posiedzenia Zarzadu.

W nizej wymienionych sprawach Zarzad podejmuje uchwaty:

- Objecie lub nabycie udziatow (akcji) w innej spotce oraz zbycie udziatow
(akcji) bedacych whasnoscia Spotki,,

- nabycie, w ramach jednej lub kilku powiazanych ze soba transakcji,
przedsigbiorstwa lub zorganizowanej jego czesci,

- nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym prawa uzytkowania
wieczystego) lub udzialu w niej,

- ustalania tresci sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat za rok

obrotowy,



- we wszelkich sprawach, ktére maja by¢ przedstawione do decyzji Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

- ustanowienia prokury,

- zwotania Walnego Zgromadzenia oraz ustalania porzadku obrad Walnych
Zgromadzen (zwyczajnych 1 nadzwyczajnych),

- wnioskowania nowej emisji akcji i obligacji,

- ustalania rocznych planow ekonomiczno-finansowych i wieloletnich
programéw rozwoju,

- zaciagnigcie lub udzielenie pozyczki, zaciagnigcie kredytu, udzielenie
porgczenia lub zabezpieczenia przez Spotke wykonania zobowigzania
wlasnego lub osoby trzeciej, ktorych jednostkowa warto$¢ przekracza
rownowartos¢ 500 tys. zlotych,

- okreSlenia zakresu kompetencji 1 nadzoru nad poszczegdlnymi pionami
organizacyjnymi przez cztonkéw Zarzadu,

- ustalania regulaminu organizacyjnego 1 struktury organizacyjnej
Zaktadow Urzadzen Komputerowych ,,ELZAB” S.A., regulaminu pracy
oraz zasad wynagradzania pracownikow Spotki,

- ustalanie zmiany ptac dla pracownikow Spoéiki.

Powyzsze nie wyklucza mozliwo$ci podejmowania uchwal w innych sprawach
bedacych w gestii Zarzadu.

§ 10

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscia gloséw. Prezes Zarzadu lub inna osoba przewodniczaca
obradom Zarzadu zarzadza glosowanie tajne w sprawach personalnych.

2. W przypadku sprzecznos$ci interesow Spotki z interesami cztonka Zarzadu,
jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz
osob, z ktéorymi jest powiazany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien
powstrzymac¢ si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw 1 moze zadac
zaznaczenia tego w protokole.

3. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. Dla waznosci podejmowanych uchwatl Zarzadu wymagana jest obecnos¢ 3/4
liczby cztonkéw Zarzadu.

5. Kazdy cztonek Zarzadu moze zada¢ podjecia uchwaty w kazdej kwestii.



§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spoétki 1 inne obowiazujace przepisy
prawne.

Niniejszy Regulamin zastgpuje dotychczasowy ,,Regulamin dziatania Zarzadu™.



